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Izvestaj o radu i ispunjenost plana za 2018/19. Skolsku
‘ godinu

Napomena: plan rada koji je definisan na pocetku 2018/19. godine naznacen je italic
slovima; u okviru svakog delokruga rada dat je nakon toga izve3taj i ocena ispunjenosti.

Osnovna aktivnost na Fakultetu tokom ove $kolske godine bila je priprema za
tre¢i ciklus akreditacije, odnosno samovrednovanja i spoljaSnje kontrole kvaliteta.
Celokupna aktivnost je organizovana u skladu sa najavljenim izmenama Pravilnika o
standardima i postupku za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa i
Zakona o visokom obrazovanju. Dokumentacija je predata 8. 11. 2018. (ustanova i
studijski programi).

Izvestaj:

1. Osnovni zadaci i ciljevi visokoSkolske ustanove
Operacionalizacija kvaliteta kao osnovne vrednosti Fakulteta.

Planirani zadaci na podetku 2018/19. $kolske godine: Naredna Skolska godina
predstavlja nastavak razvoja Fakulteta u drugoj dekadi njegovog postojanja, §to znaci
redefinisanje postojeéih i definisanje novih zadataka i ciljeva rada. Osnovna vrednost
koju ¢e Fakultet i dalje negovati jeste razvoj kvalitetnog visokog obrazovanja u onim
oblastima koje se veé trinaest godina kroz nastavni proces i nautne projekte afirmidu u
ovoj instituciji i po kojima smo postali prepoznatljivi. To su oblasti: psihologije,
bezbednosti i kriminalistike, engleskog jezika i prava. Nadini operacionalizacije ove
vrednosti bice uskladeni sa zakonskom regulativom i moguénostima stvaranja uslova za
samoodrzivo poslovanje.

2. Planiranje i kontrola

Fakultet definiSe jednogodiinji plan rada na osnovu pracenja realizacije zadataka
u prethodnoj $kolskoj godini i iskazanih potreba (ideja) studenata i zaposlenih.

Zadaci koji su zapogeti u prethodnoj $kolskoj godini i €ija realizacija je ostvarena
u OvVoj su:

1. zavrSen proces akreditacije ustanove i studijskih programa u Novom Sadu i Nidu;
uspe$no uspostavljanje studijskih programa, posebno novih studijskih programa —
Engleski jezik u Nisu i Forenzika u Novom Sadu;

2. otklonjeni uogeni nedostaci na softveru za vodenje studentske evidencije u okviru rada
Studentske sluzbe;

3. otklonjeni uoCeni nedostaci na softveru za vodenje kadrovskih pitanja;

4. pored ve¢ nabavljene opreme za raCunarsku ulionicu, obnovijena je kompjuterska
oprema (kabineti, u¢ionice) u Novom Sadu;
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5. obnovljena je licenca za raCunarske programe — kupovina licence za program SPSS
(Katedra za psihologiju obezbedila je veéinu sredstava za kupovinu licence); operativni
sistem Linux umesto MS Office zbog povoljnije cene nije uveden;

6. nije sprovedeno uvodenje akademske mreZe (procedura je jo§ uvek u toku — potpisan je
ugovor sa Univerzitetom, ali se i dalje ¢eka tehni¢ka provera uslova);

7. u skladu s novim moguénostima, unapredena je izrada statistickih podataka koji su
potrebni za bolji rad Fakulteta u buduénosti;

8. u toku je bilo uvodenje novina u nastavni proces — elektronska evidencija prilikom
polaganja ispita, formiranje tabela za predispitne obaveze u novom informacionom
sistemu, analizirati nove moguénosti u cilju unapredivanja rada svakog nastavnika i
katedre;

9. delimicno je unapreden rad sluzbi Fakulteta (studentska, pravna, tehnicka) — ovo ostaje
prioritet 1 u §kolskoj 2018/19. godini.

3. Organizacija i upravljanje

1. Nastavljen je rad na novoj Sistematizaciji radnih mesta (uradena radna verzija).
Ostvarene su posete drugim sli¢nim institucijama u zemlji i inostranstvu u cilju
razmene iskustava i unapredenja naSeg rada u organizacionom i nastavnom smislu
(Erasmus+ 1 sliéni programi).

4. Studije

Planirano pet redovnih ispitnih rokova: januarsko-februarski, aprilski, junsko-
Julski, septembarski i oktobarski, kao i Cetiri apsolventska roka (okiobarski, novembarski,
martovski i majski) tokom skolske 2018/19. godine. Majski rok je namenjen, pored
apsolvenata, i za studente kojima je odobreno ranije polaganje ispita zbog uceséa u
programu ,, Work and Travel”, — uspe$no realizovano

Nastavni proces tekao redovno tokom 3kolske 2018/19. godine bez vedih
problema. Poseban akcenat je stavljen na unapredenje organizovanja i sprovodenja
prakse.

Ispitni rokovi: odrzano pet redovnih ispitnih rokova — januarsko-februarski,
aprilski, junsko-julski, septembarski i oktobarski, kao i detiri apsolventska roka
(oktobarski, novembarski, martovski i majski) tokom 3kolske godine.

Nastavak i intenziviranje saradnje sa evropskim institucijama sa kojima vec
imamo potpisane sporazume o saradnji sa ciljem podizanja stepena kompetentnosti i
nasih studenata i institucije u celini; sklapanje novih sporazuma o saradnji. — uspesno se
realizuje

Trajni zadatak svih zaposlenih na Fakultetu je unapredenje rada sa
studentima, kako u osmiSljavanju i realizaciji nastave, tako i u prateéim
aktivnostima.



Pored redovnog nastavnog procesa, na Fakultetu se planira organizovanje 10
strucnih tribina koje imaju za cilj prepoznavanje i siruénu analizu aktuelnih drustvenih
dogadaja, odnosno obucavanje studenata da kriticki i struéno analiziraju dogadaje u
uzem i Sirem drustvenom okruZenju kao i druge aktivnosti koje unapreduju obrazovnu
misiju Fakulteta, — veoma uspesno realizovano:

PRAVO:

# Katedra je u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i standardima za
akreditaciju pripremila i predala zahtev za reakreditaciju osnovnih i master studija
prava 07.11.2018.

e Tokom $kolske 2018/19. godine sve nastavne aktivnosti su realizovane u
potpunosti, kako na osnovnim, tako i na master studijama. Takode, nastava je
realizovana u predvidenom fondu i u visokoSkolskoj jedinici Nis. Na kraju
zimskog i letnjeg semestra $kolske 2018/19. godine izvriena je evaluacija rada
nastavnika 1 saradnika, kao i ustanove, kako u sediStu tako i u visokogkolskoj
jedinici u Nisu. Rezultati evaluacije iz zimskog semestra su obradeni i analizirani
na sednicama Katedri u cilju daljeg unapredenja kvaliteta nastave.

e Potpisani su sporazumi o saradnji sa nekoliko visoko$kolskih institucija —
Internacionalnim Univerzitetom u Sarajevu, Filozofskim fakultetom u Skoplju i
Fakultetom za pravo i politiC¢ke nauke iz Segedina, u okviru kojih je dogovoreno
razvijanje nau¢no strucne saradnje.

Nastavnici i saradnici uCestvovali su na brojnim nau¢nim skupovima o &emu su
dostavili izvestaje rukovodiocu studijskog programa.

* Nastavljena je saradnja sa pravosudnim organima i organizacijima sa kojima su
potpisani sporazumi o saradnji. Organizovana je praksa, studentske posete kao i
radionice za studente.

 Broj biblioteckih jedinica — publikacija iz pravne oblasti nije znaajnije
povecavan,

» . Doc. dr Katinka Beretka ucestvovala je na kratkoroénom projektu pod nazivom
»BSC SUMMER SCHOOL ON CRITICAL THINKING 2019: MIGRATION
MANAGEMENT IN THE BALKANS — CHALLENGES AND OBSTACLES* u
periodu od 15. do 20. jula 2019. godine, u organizaciji Centra za balkanske studije
(BSC) Internacionalnog univerziteta u Sarajevu.

s 1J periodu od 06.05.2019. do 09.05.2019. profesori i studenti naseg fakulteta
uestvovali su na studijskom putovanju u Budimpe$tu, tom prilikom posetili i
uCestvovali u radionicama u Kancelariji Ombudsmana i Ustavnom sudu
Madarske, posetili Pravni fakultet ELTE, Madarsku akademiju nauka i Galeriju
lepih umetnosti (Madarska).

« U nastavno] jedinici u NiSu organizovana je nastava prema predvidenom
nastavnom planu i programu, u skladu sa izdatim smernicama od strane organa
upravljanja i kapacitetima studijskog programa.

* Savetovanje ,Zakon o izvrSenju i obezbedenju — aktuelna pitanja, izazovi i
perspektive* (oktobar 2018.).



Tribina ,,Odnosi Srbije i SAD od uspostavljanja diplomatskih odnosa do danas® u
organizaciji FLV, FPN, Centar za drustveni dijalog i regionalne inicijative
(novembar 2018.).

U okviru projekta Buduénost slobode informacija u Srbiji, Partneri Srbija u
saradnji sa Fakultetom za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢ i
Novosadskom novinarskom $kolom organizovana debata: ,,Pravo javnosti je da
zna, a obaveza suda da §titi“ u Kulturnom centru Svilara U NS (maj 2019.).

Panel diskusija ,Profesionalni integritet i etika moje buduée profesije”
(maj2019.).

Tribina ,,Rezultati velikog praska i promene u politici prosirenja EU* (maj 2019.).
Obuka za pisanje presuda u okviru pripreme za pravosudni ispit (tri ciklusa —
oktobar/novembar, mart/april, maj/jun).

Tokom 8kolske godine realizovane su sledece klinike i obuke: obuka za
medijatore (april 2019), obuka u gradanskoj klinici NS - Simulacija sudenja (maj
2019.), obuka za pisanje presuda u okviru pripreme za pravosudni ispit (tri ciklusa
— 78 polaznika), Paragraf.

Realizovana je praksa studenata u sledecim institucijama: Visi sud Novi Sad
(decembar 2018. i maj 2019.), Centar za socijalni rad (decembar i april 2019.),
Pokrajinski ombudsman (maj 2019.).

Organizovane su sledeée studentske posete: poseta i1 radionica u Muzeju
Vojvodine ,,Glasovi zajednice u tumadenju nasleda II sv. rata™ (april 2019.);
studijsko putovanje u Budimpestu (maj 2019.) posete i radionice Kancelariji
Ombudsmana i Ustavnom sudu Madarske, poseta Pravnom fakultetuz ELTE,
Madarskoj akademiji nauka i Galeriji lepih umetnosti; Okruzni zatvor na Klisi
{maj 2019.); prisustvo sudenju za kriv. delo pokusaj ubistva — Visi sud NS (maj
2019.).

U organizaciji Katedre odrzano je sve€ano urucenje sertifikata, potvrda o struénoj
praksi i zahvalnica svim studentima koji su uéestvovali u aktivnostima Katedre za
Pravo u $kolskoj 2018/19 godini.

Tim studenata prava Fakulteta za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢
ucestvovao je na republi€kom takmidenju iz simulacije sudenja u oblasti zatite
od diskriminacije — .Moot court”, u organizaciji Poverenika za zaStitu
ravnopravnosti Republike Srbije. Od preko dvadesetak timova prijavljenih za
ucesée na ovom takmicenju, nas tim je uspeo da prode sve kvalifikacione krugove
i ude u polufinale takmicenja.

POSLOVNA PSIHOLOGIJA:

Tribine

[ ]

Tribina posveéena stvaraladtvu Ljubomira Ljube Stojica
Tribina — Novi Sad 2021 — Evropska prestonica kulture
Profesionalni integritet i etika moje budude profesije

Gostujuéa predavanja

Dr Mo Mandi¢ — ,,Kvalitativna istraZivanja u psihoterapiji



Posete

Jelena Mimié¢-Milanovi€ i Slobodan Sinadinovi¢ — ,,Dobre HR prakse kompanije
Swarovski®

Petra Spasojevic i Slavica Simi¢ — ,HR iz ugla konsultanata*

studenata organizacijama
Ercyle AG

VEGA IT

Enterijer Jankovié

Japan Tabaccolnternational
Osnovna $kola ,,Petefi Sandor*
Savetovaliste ,,Budi promena*
Centar za socijalni rad

Sekeija za poslovnu psihologiju

Regrutacija, selekcija, zaposljavanjeionbordingnovihljudi u IT sektoru

Ugovori o saradnji

-
L]

Ostalo

Ercyle AG

Centar za socijalni rad
Manpower

NLB banka

Realizovane su besplatne profesionalne orijentacije i karijerno vodenje za dake
osnovnih i srednjih Skola

Kompanija Japan Tabaccolnternational je predtsvila studentima svoj globalni
projekat ,MAKE IT BRIGHT"

Katarina Suvajdzi¢drzala je radionicu na temu karijernog vodenja u Srednjoj
stru¢noj Skoli

ENGLESKI JEZIK:

Katedra je u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i standardima za
akreditaciju pripremila i predala zahtev za reakreditaciju osnovnih i master studija
engleskog jezika 07.11.2018.

Tokom Skolske 2018/19. godine sve nastavne aktivnosti su realizovane u
potpunosti, kako na osnovnim, tako i na master studijama. Na kraju zimskog i
letnjeg semestra Skolske 2018/19. godine izvr§ena je evaluacija rada nastavnika i
saradnika, kao i ustanove. Rezultati evaluacije iz zimskog semestra su obradeni i
analizirani na sednicama Katedri u cilju daljeg unapredenja kvaliteta nastave.
Nastavnici i saradnici ucestvovali su na brojnim nau¢nim skupovima o ¢emu su
dostavili izvestaje rukovoediocu studijskog programa. Neke od ovih konferencija
su: ,Jezici i kulture”, na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu, na Filoloskom
fakultetu ,Blaze Koneski” u Skoplju, ,Jezik, knjizevnost, kontekst® na



Filozofskom fakultetu u Nidu, ELALT na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu,
‘BELLS 90 na Filolodkom fakultetu u Beogradu.

Nastavnici i saradnici preveli su tekstualni materijal za sajt FLV na engleski jezik.
Nastavnici i saradnici preveli su delove dokumentacije za akreditaciju (planovi i
programi) na engleski jezik.

Nastavnici i saradnici preveli su planove i programe (silabuse) na engleski jezik,
za prijavu na ERASMUS program.

Nastavnici i saradnici preveli su pravne akte Univerziteta Union potrebne za
prijavu na ERASMUS program.

Prof. dr Tatjana Glu$ac imenovana je za predsednika za nastavniCke licence pri
Sekretarijatu za obrazovanje, nacionalne manjine i lokalnu samoupravu.

Prof. dr Vesna Pilipovi¢ u€estvovala je na panel diskusiji ,,Profesionalni integritet
i etika moje buduée profesije” (maj 2019.).

Realizovana je praksa studenata u osnovnim i srednjim $kolama, tokom letnjeg
semestra 2018/19. Potpisani su ili obnovljeni sporazumi sa osnovnim i srednjim
tkolama u Novom Sadu i Nigu: OS ,Dorde Natoevic“, OS ,Pura Dani¢ic«,
Karlovatka gimnazija, 0S , Kosta Trifkovi¢¥, OS ,UCitelj Tasa“, $kole stranih
jezika AdAstra i Lingua, kao i sa UdruZenjem nastavnika stranih jezika ELTA.

U toku zimskog i letnjeg semestra, FLV je organizovao posete u¢enika gimnazije
,»IsidoraSekulic® i Smart gimnazije, koji su dolazili na radionice s temama iz
oblasti koje se proucavaju na FLV. Radionice su izvodili Andrew Wiesike, Jana
Draskovié i Renea Antanasijevic.

Poceo je s radom Centar za strane jezike FLV, u februaru 2019, u Novom Sadu i
Nisu.

U maju 2019. godine nastavnici sa Katedre za engleski jezik Isidora Wattles,
Milica Radenovi¢ i Ana Sentov uéestvovali su u komisijama za prijem ucenika u
bilingvalna odeljenja gimnazije ,,Jovan Jovanovi¢ Zmaj“ u Novom Sadu.
Nastavljena je saradnja sa izdavackom kuéom Pearson Akronolo, u okviru koje su

organizovana dva seminara za nastavnike engleskog jezika, u aprilu i avgustu
2019.

BEZBEDNOST I KRIMINALISTIKA:

U toku 3kolske 2018/19. godine, katedra je u roku preduzela sve potrebne
aktivnosti, za reakreditaciju studijskog programa ,,Bezbednost i kriminalistika®,
kao i aktivnosti na akreditaciji nau¢no-istraZivatkog rada fakulteta. Akreditacija
studijskog programa ,MenadZment u poslovno-civilnoj bezbednosti“ u VST van
sedi$ta u Nisu, u potpunosti je upodobljena sa akreditacijom studijskog programa
,,Bezbednost i kriminalistika*“ u Novom Sadu.

Prakti¢na nastava-praksa je realizovana sa studentima 11, LIl i IV godine osnovnih
akademskih, kao i sa studentima master studija kroz obilazak, pracenje rada i
prisustvo pojedinim praktiénim postupcima i radnjama u drZavnim organima i
ustanovama: Okruzni zatvor, Osnovni sud, Novosadski sajam i Master centar,
NIS-GAZPROMNIEFT i Rafinerija nafte, Stadion FK ,,Vojvodina®, Institut za
sudsku medicinu, Nacionalni kriminalisti¢ko-tehnicki centar, JP SPC Vojvodina,
SD ,,Partizan®, ,,Univerexport® i Fashion Week (Novi Sad); Kazneno popravni



zavod Ni§, Osnovni sud, Institut za sudsku medicinu, Nacionalni kriminalisti¢ko-
tehni¢ki centar, Sportski centar ,Cair“, Stadion FK ,Radnigki*, Agencija za
fizi¢ko-tehnic¢ko obezbedenje ,,SISTEM FTO* i NIS — Jugopetrol (NiS).

= Svi nastavnici i saradnici sa katedre ucestvovali su na vie medunarodnih naucnih
skupova u zemlji i inostranstvu, gde su imali radove i podnete referate
(prezentaciju): Novi Sad, Beograd, Banja Luka, Skoplje, Ohrid, Vrnjacka Banja,
Ljubljana, Isto¢no Sarajevo, Kopaonik, Zlatibor, Zagreb).

s Prof. dr Milan Danigi¢ je angaZovan kao rukovodilac projekta u izradi ,,Glavnog
projekta integralnog sistema bezbjednosti i zastite RiTE Ugljevik®, Urbis centar
Banja. Takode, prof. Danii¢ je angaZovan i kao ¢lan strunog Saveta
elektronskog magacina za bezbjednost — SECURITY SEE, u Republici Srpskoj, od
09.04.2018. godine.

# Doc. dr Dragan Mijovi¢, angaZovan je na projektu, kao lokalni koordinator za
Republiku Srbiju, naziv projekta je Verbum — sat, uCestvuju MUP Srbije,
Filozofski fakultet, Ljubljana i dr.

* U nau¢nom projektu udestvuje i asistent Sonja Dragovi¢ Sekulié, kao ¢lan tima, a
projekat je odobren od nadleZnog ministarstva, na temu: ,SRBIJA U
PROCESIMA EVROPSKIH INTEGRACUA: globalni kontekst, institucije,
identitet*.

« U organizaciji rukovodioca studijskog programa i predmetnih nastavnika,
organizovano je 12 gostujuéih predavanja, dve tribine, i dva stru¢na seminara
(Forenzitka nedelja), gde su prisustvovali studenti I godine osnovnih akademskih
studija, kao i studenti sa drugih studijskih programa.

« U skladu sa potpisanin MEMORANDUMOM O NAUCNO-OBRAZOVNOJ
SARADNII sa Fakultetom bezbednosti, Univerziteta u Beogradu, nastavijene su
aktivnosti u konsultacijama oko projekata istraZivanja i uce$¢a na naucnim
skupovima.

# U skladu sa sporazumom o saradnji sa Internacionalnom policijskom asocijacijom
Srbija (IPA) Regija Novi Sad, odrZavaju se stalni kontakti, gde su nastavnici
udestvovali na tribinama (3) kao i struénim konferencijama (1).

e Nastavljena je intenzivna saradnja sa Srpskom asocijacijom menadiera
korporativne bezbednosti iz Beograda, uz ule§¢e nastavnika na stru¢nim
konferencijama i tribinama.

# Nastavljeni su stalni kontakti sa Udrusenjem detektiva Srbije, jer su nasa tri
nastavnika ¢lanovi Struénog saveta (Zdravko Skakavac, Vojin Pilipovic¢ i Milan
Danigié).

Potpisano je 9 novih sporazuma o saradnji:

s Internacionalni univerzitet u Sarajevu

» Filozofski fakultet u Skoplju

e Fakuitet za pravo i politicke nauke iz Segedina
¢ FErcyle AG

» Centar za socijalni rad

= Manpower



« NLB banka
e Klini¢ki centar Vojvodine
* Vojna medicinska akademija

5. Nauénoistrazivacki rad
U} domenu nauéno-istraZiva¢kog rada, sprovedene su aktivnosti na tri projekata.

Prijava za projekat kod Ministarstva prosvete, nauke i technoloskog razvoja je
uradena blagovremeno ali se konkurs nije raspisao ve¢ dve godine. Prijava je razmatrana
i finalizovana. U pisanju prijave projekta uCestovao je tim sastavijen od asistenata sa
psihologije i bezbednosti, predvoden prof. dr Mirjanom Francesko i prof. dr Vladimirom
Njegomir. Naziv projekta je ,,Koncept, determinante i modeli razvoja preduzetniStva
mladih u Srbiji“. Projekat je finalizovan ali je obustavljen od Ministarstva postupak, koji
trebao da bude pokrenut do kraja 2019. ili pocetkom 2020. godine.

U skladu sa planiranim, krajem novembra 2018. godine u saradnji prof. dr
Mirjane Francesko i prof. dr Vladimira Njegomira preduzete su aktivnosti na finalizaciji
kratkoroénog projekta koji je dobijen od Pokrajinskog sekretarijata za visoko obrazovanje
i nau¢noistrazivacku delatnost. Naziv projekta koji je finalizovan je ,,Proaktivno
ponafanje mladih kao osnova drustvenog integriteta i prosperita®. Projekat je
odobren 20. novembra 2017. godine i finalizovan 20. novembra 2018. godine. PodrZan je
struno i materijalno, od Pokrajinskog sekretarijata za visoko obrazovanje i
naudnoistrazivacku delatnost. Na projektu je bilo angazovano 12 istrazivaca, od Cega 7
nastavnika i 5 saradnika.

U skladu sa planiranim, u saradnji prof. dr Mirjane Francegko, prof. dr Zeljke
Bojani¢ i prof. dr Vladimira Njegomira, preduzete su aktivnosti na finalizaciji prijave
projekta kod Pokrajinskog sekretarijata za visoko obrazovanje i nauénoistrazivatku
delatnost. Naziv projekta ¢iji je predlog sadinjen je: ,Interpersonalne veStine i digitalni
mediji kao prediktori karijerne adaptabilnosti®, U junu je projekat odobren i podrZan,
struéno i materijalno, od Pokrajinskog sekretarijata za visoko obrazovanje i
nauénoistrazivatku delatnost. Na projektu je angazovano 11 istraZivaa, od Cega 8
nastavnika i 2 saradnika sa Fakulteta za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkatié i 1
nastavnik sa Fakulteta tehnickih nauka.

Na Zalost, dva projekta koja su planirana nisu realizovana, ali ée se nastojati da se
realizuju u narednom periodu.

Dobijena je akreditacija nauénoistrazivatkog rada (reakreditacija).

Aplicirano je na projekte PROMIS kod Ministarstva za prosvetu, nauku i
tehnoloski razvoj.

Dobijena je Erasmus povelja na nivou Univerziteta.



Pored aktivnosti u projektima, nastavnici i saradnici fakulteta objavili su zna¢ajan
broj nauénih radova na konferencijama i nauénim ¢asopisima.

Plan za 3kolsku 2018/19. je u potpunosti ispunjen, ¢ak i prevaziden, u delu
aktivnosti koje se odnose na naucnoistrazivacki rad. Jedini aspekt koji nije ispunjen
odnosi se na aplikaciju projekta za konkurs kod Ministarstva za prosvetu, nauku i
tehnolo$ki razvoj uz napomenu da je tekst aplikacije u potpunosti pripremljen i da se deka
objavljivaje konkursa.

6. Nastavno osoblje

U 3kolskoj 2018/2019. godini na Fakultetu je zaposleno (primljeno u radni odnos)
3 nastavnika i 4 saradnika u nastavi i jedan asistent sa doktoratom.

7. Nenastavno osoblje

Vazan aspekt rada Fakulteta jeste povecanje radne efikasnosti nenastavnog
osoblja. U skladu sa tim, na Fakultetu su preduzete odredene mere kako bi sve sluzbe
mogle odgovoriti zadacima koji proizilaze iz povecanog obima posla i teZnje ka
unapredenju kvaliteta (kadrovske promene, nova organizacija rada studentske sfuzbe po
studijskim programima,...).

8. Studenti

U narednoj Skolskoj godini planirani su redovni izbori za Studentski parlament.
Studenti svoje ideje i aktivnosti definiSu u okviru Plana rada Studentskog parlamenta uz
konsultaciju sa prodekanom za nastavu — uradeno

Akcenat u narednoj godini potrebno je staviti na aZuriranje podataka za ALUMNI
program u okviru svake Katedre. Tim povodom potrebno je imenovati na svakoj Katedri
asistenta koji bi razvio mehanizme praéenja i evidentiranja razvoja karijere studenata koji
su na ovom Fakultetu zavr$ili osnovne odnosno master studije — radi se n kontinuitetu

Studentski parfament;

e 1zbor za predsednika parlamenta (oktobar 2018)

= Uklju€ivanje novih ¢lanova, predstavljanje parlamenta na predavanjima (oktobar 2018)
# Bruco§ijada (oktobar 2018)

= Dan otvorenih vrata parlamenta (oktobar 2018)

¢ Odlazak na ,,team building* u Planinarski dom (decembar 2018)

e Studentska Zurka povodom kraja semestra (decembar 2018)



e Humartitarni turnir u basketu (decembar 2018)

» Akcija dobrovoljnog davanja krvi (decembar 2018)

» Ukra3avanje fakulteta i kicenje jelke (decembar 2018)

# Studentska Zurka (mart 2019)

e Studentska Zurka (april 2019)

= Studentska ekskurzija (april-maj 2019)

# Apsolventsko vece (maj 2019)

» Prezentacija studentske ekskurzije za 2020. godinu (maj 2019)
e Tribina ,,Za tebe. Za mene. Za nas.” (jun 2019)

Upis u §kolskoj 2018/2019. g.

1. BROJNOVOUPISANIH STUDENATA NA OSNOVNE STUDILIE (Novi Sad):

Pravo: 30 (I godina), 21 (11}, 43 (111)
Poslovna psihologija: 117 (I), 102 (1), 118 (1)
Engleski jezik: 27 (1), 24 (1), 15 (I11), 33 (IV)
Bezbednost i kriminalistika: 92 (I), 70 (I1), 62 (111}, 67 (1V)
Poslovna ekonomija: 0 (I), 0 (I1), 0 (I11), 10 (1V)
UKUPNO: 831 STUDENT

2. BROJNOVOUPISANIH STUDENATA NA MASTER STUDIJE (Novi Sad):

Pravo: 21 (I), 12(11)

Poslovna psihologija: 39 (1), 30 (II)
Engleski jezik: 15 (I)

Bezbednost i kriminalistika: 6 (I)
Psihoterapija: 33 (1), 28 (1I) ‘
UKUPNO: 184 STUDENTA

3. PROGRAM OBRAZOVANIJA TOKOM ZIVOTA (POZ): 18

4. BROJNOVOUPISANIH STUDENATA NA OSNOVNE STUDIJE (Nis):

L]

Pravo: 0 (1), 6 (1), 8 (11I)
MenadZment u poslovno-civilnoj bezbednosti: 50 (1), 42 (II), 45 (11I)

UKUPNO: 151 STUDENT

Ocena rada: za studijske programe Poslovna psihologija i Psihoterapija odli¢na jer su
ispunjene kvote; ista ocena je za Katedru za bezbednost i kriminalistiku s tim da je
potrebno preduzeti odredene mere za poboljSanje upisa na master studije; preporuka za
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ostale studijske programe jeste da se pronadu mehanizmi za upis veceg broja studenata u
datim okolnostima; ovaj zadatak nije jednostavan, ali je svakako moguce naéi redenja za
poboljsanje i izdvajanje ovih studijskih programa od ostalih konkurentnih.

9. Prostor i oprema
Izraden je sajt Fakulteta na engleskom jeziku.
Unapreden je sajt na srpskom jeziku.
Nabavljena je raunarska oprema (kabineti, u¢ionice) u Novom Sadu.

Uradena je kompletna adaptacija mokrih &vorova na celom Fakultetu u Novom
Sadu.

10. Biblioteka, udZbenici i izdavacka delatnost

Unapreden je rad biblioteke u smislu koris¢enja novog programa za evidenciju
biblioteckih jedinica. Bibliotecki fond je upotpunjen savremenom literaturom iz oblasti
koje se proutavaju na Fakultetu.

Biblioteka: ukupno 602 nove knjige je nabavljeno tokom 2018/19. godine

(poklon, kupovina).

= Pravo: 67 knjiga

» Poslovna psihologija: 42 knjige

» Engleski jezik: 150 knjiga

e Bezbednost i kriminalistika: 215 knjiga
Poslovna ekonomija: 15 knjiga
» OpSta literatura: 113 knjiga

Izdavacka delatnost

Izdavacka delatnost Fakulteta za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢
koncipirana je tako da doprinese kvalitetnijem radu sa mladim generacijama koje
pripremamo da budu osposobljeni za aktivno ukljucivanje u drustvene i privredne tokove.
U okviru izdavacke delatnosti publikuju se udzbenici za nastavu studenata na studijskim
programima koji deluju u okviru visokoskolske ustanove kao i monografije i1 zbornici
radova. Od 2011. godine Fakultet izdaje i nau¢ni Casopis za drudtvena istraZivanja
~CIVITAS* koji izlazi dva puta godisnje, a od 2012. godine 1 studentski &asopis pod
nazivom ,Studentskiglas”. Od aprila 2016. godine prof. dr Vladimir Njegomir imenovan
je za glavnog i odgovornog urednika ¢asopisa CIVITAS a potom, u oktobru, aktivnosti su
prosirene i za izdavacku delatnost u celini.
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U 2018. godini publikovano je 2 broja ¢asopisa CIVITAS dok je u 2019. godini
objavljen prvi broj u junu mesecu a drugi je u pripremi. Nakon kategorizacije Casopisa u
Srbiji u toku 2017. godine od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
Casopis CIVITAS je kategorizovan kao nacionalni <asopis kategorije MS3.
Kategorizacijom iz 2018. godine potvrdena je kategorija Casopisa M53. Kontinuirano
su sprovodene aktivnosti na unapredenju kategorije ¢asopisa u skladu sa planom.

U 2018.12019. nastavljen je rad na indeksiranju i referisanju ¢asopisa u sledecim
indeksima i bazama: Srpskom citatnom indeksu, ERIHPLUS, Directory of Research
Journals Indexing, International Scientific Indexing (ISI), ICI World of Journals — Index
Copernicus, CEEOL -- Central and Eastern European Online Library, Ulrich’s Periodicals
Directory, China National Knowledge Infrastructure (CNKI) i J-Gate. U skladu sa
planiranim nastavljano je usavrSavanje rada Casopisa, unapredenje kvaliteta radova i
ukljuéivanje novih recenzenata izvan mati¢ne ustanove i drZave.

U prethodnoj 8kolskoj godini publikovano je 9 knjiga. Broj izdatih knjiga u skladu
sa Pravilnikom o izdavackoj delatnosti je prema3io planiran broj. Kvalitet udZbenika je
unapreden zahvaljujuéi angaZovanju autora, nastavnika sa Fakulteta za pravne i poslovne

studije dr Lazar Vrkati¢, i radu Odbora za izdavatku delatnost ¢iji je rad predviden
Pravilnikom o izdavalkoj delatnosti usvojenom 2017. godine.

Plan za S$kolsku 2018/19. godinu u potpunosti je realizovan. Rad <&asopisa
CIVITAS je unapreden a kategorizacija nacionalnog ¢asopisa M53 je zadrZana. Primena
Pravilnika o izdavatkoj delatnosti sprovedena je kako je i planirano. Rad Odbora za
izdava¢ku delatnost bio je uspeSan, §to se vidi i iz premaSenog planiranog broja
udzbenika (10).

Procedura objavljivanja i Stampanja knjiga na Fakultetu je znacajno unapredena.

11. Izvori finansiranja

Fakultet je samofinansirajuéa institucija. Finansijski plan i izveStaj je u
nadleZnosti Saveta Fakulteta.
12. Unutradnji mehanizmi za osiguranje kvaliteta

Fakultet je doneo strategiju za obezbedenje kvaliteta u svom radu. Ova strategija
je osnova za kreiranje aktivnosti i kontinuirano pra¢enje kvaliteta rada.

Pisani izveStaji predstavljaju osnovu za pripremu dokumentacije za
samovrednovanje i spoljasnju proveru kvaliteta.
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13. Javnost u radu

Fakultet je opredeljen da objavljuje preciznu, jasnu i dostupnu informaciju o svom
radu koja je namenjena studentima, potencijalnim studentima i ostalim zainteresovanim

licima, $to je definisano standardom za akreditaciju.

Opsta ocena rada Fakulteta: sagledavajuéi realizaciju planiranih aktivnosti moze
se konstatovati da je 95% aktivnosti uspe$no realizovano. Aktivnosti koje nisu
realizovane bi¢e deo planiranih u $kolskoj 2019/2020. g. sa statusom prioriteta. Navedeni
bilans namece najviu ocenu rada Fakulteta. Zahvalnost svima koji su dali poseban
doprinos realizaciji i poziv svim zaposlenima da i u narednoj Skolskoj 2019/20. godini

odrzimo i unapredimo nivo kvaliteta,

Novi Sad, 10. 10. 2019. g.

Dostaviti;

- Savet Fakulteta

- Komisija za proveru kvaliteta (interna)
- Arhiva

Izvestaj sacinili:

7’74&&&%&

Prof. dr Mirjana Francesko

Pro/flétrfgﬁjﬁzzb( W
hel

Njego

o

Prof. dr Milan Zivkovi¢
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